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EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 
En compliment dels Estatuts de FETE-UGT es presenta el reglament, de la Secció 
Sindical UGT-URV que té com a missió, regular i definir l'estructura d'aquesta secció, 
així com el seu funcionament, sessions i actuacions. 

 

REGLAMENT DE FUNCIONAMENT 

 

Titol 1. Objecte. 

 

Article 1. 

La secció sindical de la Universitat Rovira i Virgili de Tarragona forma part de la 
Federació de Treballadors de l'Ensenyament (FETE) de la UGT, de la qual adopta llurs 
Estatuts així com les resolucions i acords deis seus Congressos. 

 
• Article 2. 

La secció sindical de la URV té c o a mbi t d'actuació fonamental la Universitat Rovira i 
Virgili de Tarragona,(d. ·.         aci:,.ir-            . AWeFStta-As.;....CampYS-C-a-ttilttnya, Campt1s 
Se elade s, Campus de B -i.sseAS-(.Re.us.)-i--Ce- tts-de-   -erres-tle T'Ebre:-} 

 
Article 3.- 

En virtut de les diferents idees individuals que podran sustentar llur afiliats i afiliades 
amb la finalitat de mantenir la unitat organica necessaria entre els treballadors per a 
realitzar les seves funcions, sosté: 

 

a) Que la democracia interna és la regla absolut a del seu funcionament en base a la 
participació activa i constant deis seus afiliats i afiliades en tots els aspectes de l'acció 
sindical i en la periodica elecci ó deis seus organs de govern i del seu control. 
b) Que els afiliats i afiliades tenen ple dret a divulgar els seus particulars punts de vista 
en el referent a l' Organització. Que aquesta llibertat ni pot estar restringida ni coartada 
semp re que aix6 no es faci sobre la base de calumnies i difamacions deis principis de la 
Unió General de Treballadors. 
c) Que mitjans valids per a aconseguir els objectius seran els que cada. situació 
requereixi segons tes circumstancies, d'acord amb les resolucions del plenari d'afiliats i 
filiades. 
d) L'autonomia, la més amplia llibertat d'expressió i de divulgació d'idees en el si de 
l' Organització i la solidarit at necessiten una inexcusable disciplina en compliment i 
aplicació de la voluntat majoritaria. 

 

Article 4. 
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Els objectius de la secció sindical són: 

 

a) Agrupar i organitzar els treballadors/es de la URV pera la majar i millar defensa dels 

seus interessos, defensant sempre les llibertats  sindicals  tant  individuals  com col-

lectives. 

b) Exigir dels organs de govern de la URV el compliment de lleis i disposicions que 

afavoreixin els interessos dels treballadors/ es i garanteixin la participació de les  

organitzacions sindicals en la negociació col·lectiva i determinació de les  condicions 

d'ocupació  dins  la  Universitat. 

c) L'exercici de l'activitat sindical que comprendra la hegociació col·lectiva , el dret de 

vaga, el plantejament de conflictes col·lectius i individuals i la presentació  de 

candidatures pera  l'elecció dels corresponents  organs de  representació  dels  treballadors 

i treballadores. 

d) Potenciar  l'afiliació  dels treballadors/es de  la  URV  a  la  Unió General  de Treballadors. 

e) Intervenir en els problemes que afectin als treballadors/es de la URV,  defensant 

sempre les llibertats individuals i col·lectives i garantint que aquestes siguin   respectades. 

f) Mantenir relacions amb les altres organitzacions sindicals de la URV que persegueixin 

la mateixa finalitat que aquesta secció sindical i practicar, sempre que sigui possible, el 

principi de  la solidaritat amb elles. 

g) Portar a terme la coordinació amb les seccions sindicals de les U. Públiques de 

Catalunya per unificar criteris i pautes d'actuació davant conflictes o situacions que 

requereixen  actuació sindical. 

 

Tito! 11. Composició. 

Article 5. 

La secció sindical de  la  URV esta constit ui"da  per tots els treballadors i t re ballad ores  de   

la mateixa que estiguin afiliats a  la  Fede ració de Treballad ors de  l' Ense nya me nt  de  la 

Unió General de Treballadors (FETE-UGT).  Acull a  la Comissió  de  delegats  i delegades i  

es  estreta  relació  pel que fa  a  la  presa  de decisions. 

 

La secció sindical de la URV afilia a tots els treballadors i treballadores de la Universitat 

Pública de Tarragona que lliurament ho sol-licitin, independentment  del  carrec  que  

ocupin i de  la seva relació contractual amb l' Administració. 

No es permet la doble militancia sindical.  
 

Article 6. 

Els organs de la secció sindical són el Plenari de tots els afiliats i afiliades, el secretari o 

secretaria de la secció més l'administrador/a en cas de separar responsabilitats. 

•••• 
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En cas que el plenari ho decideixi es podra nomenar una Comissió Executiva, que com a 

mfnim estara formada pel secretari/a de la secció sindical, l'administrador/a i els 

delegats/des  sindicals. 

Títol 111. Drets deis afiliats. 

Article 7. 

Els afiliats/des de la secció sindical de la URV tenen dret a ser informats de totes les 

iniciatives i resolucions que emanin dels diferents organismes del Sindicat i elegir i ser 

elegits pera qualsevol órgan directiu de la FETE-UGT. 

 
 

Article 8. 

La secció sindical tramitara a l'órgan competent el full d'afiliació per a que aquest els 

pugui fer-li arribar informació de tots els serveis dels que disposa. 

 
Article 9. 

Tots els afiliats/des tenen dret a participar en el plenari amb veu i vot. 

 

Tots els afiliats/des tenen dret a presentar-se per a ser elegits secretari o secretaria 

general de la secció i , si s'escau, pera la Comissió Executiva. 

 

Tots els afiliats/des tenen dret a presentar-se,  en  el  període  d' e leccions,  a  la 

candidatura de FETE-UGT per ser elegits delegats/es de personal del seu sector en la 

universitat: PAS-L, PAS-F, PDI-L i PDI-F i participar en el corresponent órgan de 

representació  dels treballadors. 

 

Tito! IV. Funcions del Plenari d' afiliats i afiliades 

Article 10. 

El Plenari d'afiliats/des és el maxim organisme de la secció sindical i el formen tots els 

afiliats/des  d'aquesta. 

 
Article 11. 

Les funcions del Plenari són: 

- Agrupar i organitzar els treballadors/res de la URV defensant sempre les llibertats 

sindicals individuals i col·lectives. 

- Elegir al secretari-a de la secció i, si s'escau, elegir la Comissió Executiva de la secció 

sindical. 
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- Ratificar les altes i baixes d' afiliats/ des. 

- Elaborar les directrius i l'orientació general de la secció  sindical 

- Supervisar  la  tasca  de  la secció i,  si s'escau,  de  la Comissió Executiva. 

- Aprovar el  Reglament  de  Funcionament  de  la Secció sindical,  modificacions  i revisions. 

· Discutir els temes a tractar en els congressos d' ambit superior i elegir els delegats/es 

pels mateixos. 

- Discutir tates les qüestions, que a criteri del secret ar i-a de la secció sindical, de la 

Comissió Executiva o del 25% dels afiliats/des d' aquesta considerin que s'han d'abordar. 

- Ratificar les substitucions del secretari-a de la secció sindical i, si s' escau,  de  la 

Comissió Exec utiva , fonamentada i raonada en base a l'incompliment de la gestió o 

impossibilitat de ser atesa   per raons de caire  personal,  de salut,  etc. 

- Aprovar o censurar la gestió de la Secció sindical. 

- Elegir els candidats de la secció sindical en les  convocatóries  per  a  órgans  de 

representació dels treballadors/es i comun icar-ha a la  Secretaria  d'Universitat  de  FETE­ 

UGT. 

- Elegir els delegats/es de la secció sindical (delegats sindicals i delegats  L.O.L.S.). 

· Aprovar la distribució de credit horari  de  dedicació  dels  delegats/ es  de  la  secció  

sindical i dels delegats/es de personal i comuni car-ha a ta Secre tari a d'Universitat de FETE-

UGT. 

 
Article 12. 

El Plenari d'afiliats sera convocat pel secretari/a de ta secció sindical sempre que ho 

consideri oportú per a informar als afiliats de qualsevot decisió o per tractar assumptes 
d'interes. 

 
Article 13. 

Els Plenaris podran ser ordinaris i extraordinaris. Els ordinaris seran convocats amb dos 

setmanes d'antelació i es procurara sempre que sigui possible que tots els afiliats/des 

disposin de la documentació auxiliar que pugui ajudar a la discussió. Els Plens 

extraordinaris es convocaran amb una antelació mínima de  24 hores sempre que sigui  

amb una causa que justifiqui la seva urgencia. En els plenaris extraordinaris no es podra 

modificar la comissió executiva. 

 

Cada convocatoria de Plenari  ha d'anar acompanyada  de l'ordre del dia. 

El criteri general és el de convocar un Plenari ordinari dos cops  l'any. 

Els acords és prendran per majoria simple dels assistents. 

 

És fara una acta de cada Plenari i s'enviara als afiliats/des per a la seva  posterior  

aprovació. 
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Títol V. De les funcions del secretari/a de la secció sindical. 

Article 14. 

Les funcions del secretari-a de la secció sindical són: 

- Convocar els Plenaris d' Afiliats 

- Vetllar pel compliment dels acords aprovats al Plenari d' Afiliats. 

- Controlar i dirigir l'actuació dels delegats/es,  tant en l'ambit de la  negociació  com en   

el de qualsevol actuació que realitzin en nom de la  UGT. 

- Propasar al Plenari la distribució d' hores sindicals. 

- Vetllar pel compliment del Reglament de Funcionament. 

- Informar als afiliats/es i al Plenari del curs  de  negociacions  i altres  assumptes  d'interes 

pels   afiliats/es. 

- Mantenir una comunicació continuada amb la Secretaria d'Universitat de FETE-UGT i i 

enviar  les actes de cada Ptenari. 

- Mantenir relacions amb els órgans superiors, altres sindicats o amb la  Universitat. 

- Fomentar  l'afiliació  dels treballadors-es. 

- Fomentar  la  participació i solidaritat entre  tots els  afiliats/es. 

 

La secretaria podra dotar-se d'un equip de col·laboradors elegits pel propi responsable 

entre  els  afiliats/es  o simpatitzants. 

Article 15. 

La Secretaria General ostentara la representació de la secció sindical. Sera el-la 

responsable directe davant el Plenari d' Afiliats i davant els organismes sindicals d'ambit 

superior i del compliment dels princípis, Estatuts i demés acords i resoluc ions del 

sindicat. 

 

En cas de baixa laboral del Secretari-a o impossibilitat d'ate ndre  ta gestió de  ta secció,  

els altres  s delegats/es  sindicals  actuaran  coma  secretaris  en funcions. 

 

Títol VI. De les funcions deis delegats. 

Article 16. 

Les funcions dels delegats/es sindicals d'UGT són: 

- Defensar tes orientacions aprovades en els Plenaris d' Afiliats. 

- Recollir les reivindicacions dels treballadors/es de ta URV 

- Vetllar  pel compliment dels acords pactats. 
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- Substituir,  si s'escau,  al Secretari-a. 

 
Tots els delegats/es sindicals tindran l'obligació d'assistir a tates les  reunions  per  a  les 

que siguin convocats, havent d'excusar la seva no assistencia al  secretari.  La  no 

assistencia reiterada podra ser motiu de la separació de les seves  funcions,  previa 

valoració del sec retari o, si s' escau de l' Executiva,  i  post erior ratif icació  de l Plenari d' 

Afiliats 

 
Article 17. 

Els delegats/es de personal , me mb res de la Junta de Personal i Comite d'Empresa, 

exerciran la seva activitat sindical  en  funció  dels interessos  de  l'organització i seguint 

les directrius i resolucions del Ple na ri d'afiliats a qui donaran comptes de la seva gestió 

almenys un cap  a l'any. 

 
Article 18. 

Els delegats/es de personal, membres de les Juntes de Personal i (omites d'Empresa 

participaran en les reunions que corresponguin de la URV i de FETE-UGT. 
 

Article 19. 

El plenari ratificara les propostes dels membres de les Juntes de Personal i (omites 

d'Empresa  en  relació al seu credit d'hores sindicals. 

 
Article 20. 

El Plenari pot propasar una distribució de credit d'hores sindicals en funció del  

repartiment  de tasques que s'haura d'aprovar en  Plenari. 
Article 21. 

En el cas d'incompliment de les tasques que són própies del  delegati da  de  personal,  el 

Plenari podr a sol·licitar la dimissi ó del delegat/da.  Si  es  ne gués  a  dimitir,  podra  ser 

objecte de denúncia  davant  la Comiss ió de Garanties que dict amina ra en conseqüe  ncia . 

 

Article 22.- DE LA REFORMA DEL REGLAMENT 

 
Aquest Reglament podra ser modi.:ficat tot alment o parcialment a proposta d'un ten;: del 

components de la secció sindical en sessió extraordinaria del Plenari convocada a l' efecte que 

incorporara  com  a  únic punt  de  l' ordre del  dia la  reforma del  Reglament.  La seva    aprovació 
requerira J acord favorable dels dos terc;:os dels membres de la secc.i.6--SiJJ.dical. 

{05r -.-1=1 >. 


